
ปญัหาการด าเนนิงาน

การตรวจตดิตามภายใน

ขอ้รอ้งเรยีน

อืน่ๆ (ระบ)ุ ……………………

หนว่ยงาน วนัที่

วนัที่

วนัที่

7 วนั 15 วนั

30 วนั ....... วนั

ไมส่ามารถยอมรบัผลการแกไ้ข / ป้องกนัได้ ไมส่ามารถยอมรบัผลการแกไ้ข /ป้องกนัได้

สามารถยอมรบัผลการแกไ้ข / ป้องกนัได้ สามารถยอมรบัผลการแกไ้ข / ป้องกนัได้

เนือ่งจาก

FM-IA-03 rev.02

ต าแหนง่

ผูร้บัผดิชอบการแกไ้ข หนว่ยงาน

ระยะเวลาในการด าเนนิการแกไ้ข / ป้องกนั ผูก้ ากบัตดิตาม

 3. รายละเอยีดของวธิกีารแกไ้ขปญัหา / ป้องกนัแนวโนม้ของปญัหา (Corrective action / Preventive action)

 2. สาเหตขุองการเกดิปญัหา / แนวโนม้ของปญัหาทีพ่บ (Root causes of problem / other potential)

ผูร้บัผดิชอบ หนว่ยงาน

(Corrective Action / Preventive Action Request Form)

ทีม่า 

(Sources)

CAR

 1. รายละเอยีดของปญัหา / แนวโนม้ของปญัหาทีพ่บ (Detial of problem / other potential)

ผูร้ายงาน

การแกไ้ข (Corrective Action) การป้องกนั (Preventive Action)

ศนูยศ์กึษาและพัฒนาชมุชนอดุรธานี

 Udonthani Community 

Development Learning center

ใบรอ้งขอการด าเนนิการแกไ้ข / การป้องกนั CAR No.

เนือ่งจาก

 ผูพ้จิารณา

ก าหนดการตดิตามคร ัง้ตอ่ไป

วนัทีแ่ลว้เสร็จ

 4. ผลการพจิารณาผลการแกไ้ขปญัหา /การป้องกนัแนวโนม้ของปญัหา                                                                        
(Result of corrective action/preventive action)

การตดิตามผลการแกไ้ข / ป้องกนั คร ัง้ที ่1 การตดิตามผลการแกไ้ข / ป้องกนั คร ัง้ที ่2

 วนัที่

 ผูพ้จิารณา

 วนัที่


