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          5. การเรยีนรูจ้ากการปฎิบัติงาน (On the job Training) ได้แก่ การมอบหมายงาน การสอนแนะงาน การจดัท าเปน็เอกสาร "การจดัการความรูข้องบุคคล" (1 เร ือ่ง = 2 ชม.)
          4. เรยีน E-learnning (1 วชิา = 3 ชม.)
          3. ดูภาพยนต์ ให้ระบุชือ่ภาพยนต์ (1 เร ือ่ง = 2 ชัว่โมง)
          2. อ่านหนังสือ ให้ระบุชือ่หนังสือ (1 เล่ม = 2 ชัว่โมง)
          1. ฝึกอบรม ให้ระบุหลักสูตร..ภายใน/ภายนอก) (1 วัน = 7 ชม.)
    หมายเหตุ หัวข้อเร ือ่งที่เรยีนรูแ้ละพัฒนา จะต้องด าเนินการสรุปองค์ความรูพ้อสังเขปเพ่ิอเป็นหลักฐานเชงิประจกัษ์

วธิกีาร/เคร ือ่งมือที่ใช้
ในการเรยีนรู/้พัฒนา

ระยะเวลาที่จะด าเนินการ
เรยีนรู/้พัฒนา

ระยะเวลา 
(ชัว่โมง)

หน่วยงานกรณีฝึกอบรมหัวข้อเร ือ่งที่เรยีนรูแ้ละพัฒนาล าดับ

     ลงชือ่ ......................................................................
            (...........................................................................)
   ต าแหน่ง..............................................................................

       ผู้พัฒนาตนเอง

       ลงชือ่ .........................................................................
             (..............................................................................)
   ต าแหน่ง.................................................................................

               ผู้รบัรอง
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